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Redytefragen ausd dem Ollflbtcuﬁndiq.

~ Unter den Ausfiihrungsbejtimmungen gum Hiljs-

dienjtgejes (H.D.G.) beanjprudpt dic vom Bundedrat
mit Jujtinmung ded NReiddtagdausiduijes erlajjene
Betanntmadung vom 30. Januar 1917 wegen hres
materiel-rechtlihen JInhalts bejondere Bedeutung.
Sm Jujammenbang mit ihr jollen im Folgenden
einige Jweifelsfragen, die jid) aus dem Gejef er-
geben, erortert mwerdem.

I. Der AbFehridhein.

_ Wabrend nad) § 9 H.D.@. nur ein bisher im
@rrf§b1enit bejdyaftigter aum Eintritt in ein neued
Yrbeitdverhaltnid bed Abfehridieind bedurfie, ijt dburd
§ 1 der neuen Befanntmadung jedem Arbeitgeber
bie Berpflidhtung auferlegt, einem Hilfsdienijtpilide
tigen, deflen Bejdiftigungsverhilinis er felbjt ober
btei-?r mit jeiner Jujtimmung aufldit, den YAbfehr-
fdein gu erteilen. it der Arbeitgeber mit der Yuf-
[6jung bes Dienjtverhaltniffes nidht einverjtanden
und verteigert ev bie Ausjtellung ded Sdeins, io
fann der Arbeitnehmer beim Vorliegen eines widti-
gen Grunbdes im Sinne des DHilisdienjtgejepes eine
Befduverde an den Ausjdyup bei der Criaplonmijiion
(»Sdlidtungsausjdui”) - m.% Crteilung des
©Sdyeind ridhten; er fann aber audy nady § 2
der .Qie!unntmacfyung. twenn er glaubt, bdap Dber
Vetrieb, in bdem er arbeitet, nidt dem § 2
H.D.@. unterjteht, es aljo gum Ctellenivedyjel des
Gdjeind gar nidyt bedarf, von dem Uusjduf eine
jdyriftliche Ausfunft dariiber verlangen, ob der Be:
trieb feined bisherigen Urbeitgeberd oder die Orv
ganifation, bei ivelder er bisher bejdhdjtigt war,
eine der in § 2 H.D.0. begeidmeten Stellen iijt.
Lautet die Ausfunjt verneinend, exhdlt er aljo einen
~Befreiungsidein”, wie § 34 bder Anieijung
Striegsamtd bom 80. Januar folde Bejdjeinigung in
anberem Jujammenhang nennt, fo fann ev obne
weiteres eine neue Stelle annebmen. Durd) dieje
Bejdeinigung wird der Entjdeidbung nady §§ 411, 6
H.D.(. nicht vorgegriffen, ,o0b ein Beruf ober Be-
trieb im Ginne des § 2 ung Hat, foivie in
iveldhem Umfang die Babl der in eimem BVeruf, einer
Organifation oder einem Betrieb tdtigen Perfonen
bas BVebiirfnid iiberiteigt’. Durdy diefe meuen Be-
ftinumungen bder Befanntmadung vom 30. Januar
1917 ijt e8 bem Urbeitgeber, deflen BVeirieb nidy 3u
den DHilfsdienjtbetrieben bes § 2 H.D.@. aabit, un-
mbalidh gemadyt, mitteld der Bertweigerung des Ab-
fehridheingd einen Angejtellten in ber Freigiigigleit
au befdrdnfen, Der feine Stellung wedieln i
deffen Hinftiger Urbeitgeber aber vorfidigeriveife
einen  Abfehridein ober bden Nadwveid ber-
langt, baf Diefer iiberfliijfig fei, Die Uusa
funit bdes Gdlidtungdausdjdufjed entideidet, ob
ber Ungeftellte ohne Sdein Ddie mneue Befchii-
tigung onnebmen Dbarf ober nur mit Sdein,
aljo bei Bertragsldjung aus .widtigem Grunde”.
Das Bejdiverdered)t bleibt dem Avbeitnehmer neben

pem Redt auf Ausfunfterteilung; mwo ed weifels
baft ijt, ob er nur aus widtigem Grunbde” oder
ofne Ieitered weqen mangelnder Veiriebszugeborigs
feit qu § 2 O.2.0. die Stellung wedhjeln darf,
wird er von beiden Redhtdbebelfen, die ja an den
aleidien Ausjdhufy achen, gleideitia Gebraudy
madien biirfen, um jo nidht durd) die aufeinanders
folgende Anrujung der gleiden JInjtang unnotig Jeit
au verlieren.

Bebeutiam ijt die Frage der Sdhadbenderiak-
pflidht, fallé der Arbeitgeber den Sdjein vermeigert
und der Arbeitnehmer aui Grund der Austunfit desd
Ausiduiies (des . Vefrenungsidiens”) die Stellung
wed)felt ober auf jeine Bejdwerde vom Ausdjdufp
pen Abfehridein echalt. Jn beiden Fallen entipringt
jelst, wo die Verpflichtung jur Erieilung ded Seinsd
alle YUrbeitgeber trifft und an die Stelle ded Ars
beitaeberidieind eventuell bder Vibfehr. ober We-
freiungsidhein ded Ausichuiies fritt, aus der Nidt-
erfitllung einer mit dem T ienjtverivag verfniipiten
bejonderen Werbflidhtung geaeniiber dem  Urbeit-
nehmer eine Sdabenserjabvilicht, jalld bder Arbeits
aeber jduldbaft, d. b voridblid oder fabrldfiig dic
Yusjtellung ded Sdeinsd verweigert hat. Ciwe vor-
jaglidhe Weigeruna diirfte faum vorfommen, wobl
aber und reqelmaRip eine fabrlaifige, 3. V. wenn
der Arbeitgeber dad Worbanbenjein eined mwichtifen
Grundes leugnet oder wenn er die Fuaehovigleit
feines Vetviebes unter § 2 H.T.G. irrtiimlidy an-
nimmt und einen iwidbtigen Grund ald Borauss
febung bded Sdeind verlamat, obwobl er bei ge-
ifienbafter Rriifung und bei Antwendung der .im
Verfehr erforberlichen ©orafalt” erfennen mufgte,
bafy der Grund idtip” 1m Sinne Desd Giefeed
iit ober bdaf jein Betrieb nidht unter § 2 H5.9.6.

bes | fallt. Man fann vom Urbeitgeber jebt verlangen,

bak er jidh eventuell um eine Ausfunit iiber feine
Betriebsaugehdrigfeit reditzeitia bemiibt, daj ev fid
tegen ber Auslequna ded Veqriifs desd Jidtigen
Grunbes” bei den Beruisorganiiationen erfunbigt
unbd fidy audy — bdas gilt jedenfalls fitr GSroRbetriebe
— um Oie Spruchbraris der usidhiiffe Fiimmert.
Ymmerhin bleiben Falle denfbar, sumal jolange eine
feite Praxis nidt erijtiert, in demen die Verweiges
runa bed Sdeins dem Arbeitgeber nidt afs Fabes
lajjigfeit angeredinet werden fann.

Fiir bie Sdadenberednung find die §§ 3, 4 der
newen Befanntmadung von groRter Bedeutung.
RNady § 3 ift der Arbeitgeber, der die Erieilung ded
Scheind bertveigert, verpfliditet, den Oilfsdienits

IL | pflichtigen. au Urbeitdbedinqungen, bdie mindeftens

nidt ungiiniticer ald die bisheripen find, weiter zu
beidiftigen. Nad) § 4 bat ber Hilfedienftpilidtige,
ber von der Beidiverde nad § 911 H.D.6. Gebraud)
madt, dad Bejddftigunpsverbilinis bis gur Cnts
deidbunq itber feme BVejdwverbe fortaujeben, e fei

nn, daf ihm bie Fortfepung nad) dem Umijtanden
pes Falld nidt augemutet werden fanm. Hieriiber
entjcbeidet auf Unvuj Ourd) den A rbeitgeber oder
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i{)c-:'-_.ﬂl'riv-,wé fonnen hier gang Hohe Summen auf-
aufen.

an o bder L, Teutjden Jurijtengeitung” 1914,
Nr. 19/20, jithrt Amisrihter Dr. Deumer-Hamburg
aus, dafy abgeiehen von jogialen Bedenfen der nad)-
traglidhen Geltendmadung des Anjpruds auj Uuter-
halt fitr die Strieqzzeit aud) redtlidie Einmdande ent-
geaenjteben.  Der § 1711 BB, gelte nur fiir
norntale Werbaltniffe, nicht aber fiir den Ausnahme-
gujtand, wo der Gipjepgeber in Anbetradt der Ber-
dienjtlofigicit der Siriegsteilnehmer den regelmagigen
privatred)tliden YAnjprud) durdy die Gewabrung einer
oifentlicgen: Unterftitbung erjepe. €38 jei durd) die
im § Z2c ded Sriepsunferjtiiungsgeietes vorgejebhene
Unterjtiibung jojujagen eine ,an Stelle deg lnter-
haltd qewabrie Abfindung” (§ 1714 Abj.1 B.G.B.)
qetreten, welde die Geltendmadung ded jonjtigen
aqewobnlidhen  lnterbaltdanjprudye  fraft offentlid)-
redtlidher Borfdrijt aud) jpaterhin fiir die Wer-
aangenbeit, namlid) fiir die Dauer ded Siriegsdienites
des unterbaltspilidtigen Laters, ausijdilieft. .

Temgegenitber mufy gejagt werden, bafy ihr jede
pefeliche Stiige feblt. Das friegdunterjtiiBungsgefes
areift nur provijorijd) ivegen eines allgemeinen bur
Se Sirieaslage gejdaifenen RNotftanded ein. Jrgend
eine Bejtimmung, die den unebheliden Vater wdahrend
der Feit jeiner militarijden Dienjtleijftung bon der
Bablunaspilicht einfady befreit, qibt ¢5 jebt im SKriege
ebenjomweniq wie im Frieden. Der aupergemwohnlide,
durd) den Sivieg Herbeigefiibrie Bujtand bedingt und
‘;.‘l‘d}‘lfi‘(l'im nody nidyt jolde weitgehende Willtiiclidy-
citen,

Die Geridite, die fidy ingwijdhen mit den Streit-
fragen beidaftigten, haben jehr mwideripredhende Ur-
teile qefallt. ©Oaufig baben fie den Anjprud) bdes
uneheliden Slindes aud) wdbhrend bed Sriegddienitesd
bed Vaterd ancrfannt, aui die Forberung aber die
Betrdage angeredhnet, die ingwijden fiir dag Kind an
Unterjtitbungen von ©taat und Gemeinde geaablt
worden find. Audy diefer Audmweg und ,Kompromig”
bat feine qejetliche Gtitge und gefdieht rein will-
titrlidy, bat aber eine gewiffe jadlide Bevedtigung.
Jmmerhin fonnen aud) bei diejem Berfahren gang
anjebnlide Summen Herausfommen.

Die Verufévormiinder, die im September 1916
in Qeipaig verjamumelt mwaren, bejddftigten fidy eben-
falldg mit ber Frage. Obaleid) BVejdlitife bieriiber
nidyt gefaft wurden, war dod) aud der Audjpradye gu
entirehmen, bafy man dad eben gejdyilderte Verjahren
ber Amisgeridite alg dad gwedmagigjte Hielt. Da
nod) nidht abzujehen jei, wie lange der Srieg daucre,
untexliey man e§ aud), Deftimmie Fordberungen auj-
gujtellen.

Bmweifel{od brangt die Frage gu einer gejebliden
MRegelung. €8 ijt vomr den gejepgebenden CStellen
bereitd mebriad) verlangt und von ibnen aud) in
Yusfidht qeftellt worben, ein Gejels, dafy die uriid-
Tehrenden Striegdteilnehmer vor wirtjdaftlihem Ver-
fall und Ueberjduldung namentlidy im Hinblid auf
Mietgindjorderungen fdiien joll. 3 wdre jehr zu
wiinjden, dbaf in biefem Gefeh audy die hier beriihrie
Frage der Nadjzahlung von Unterhaltdbeitragen mit-
geregelt ipiirde. & 8L

Audy Frauen tounen RNedyt fovedyen !
Nufgabe der Jnnung ift aufier andberem bdie Ent-
fdeibung von Ctreitigleiten ber im § 4 Getverbe-
eridhtdgeies begeidmeten Urt (§ 81a G.O.). Tiefe
%uigabe fann befonderen Sdyieddgeriditen iibertragen
twerden (§ 81b Nr. 4 G.0.). ?u Mitgliebern Ded
Borftanded und bder Ausdjdiiffe find nur gum Amie

eines Cdoffen fahige J[nnungdmitglieder wahlbax
(§ 93a ALY, 2 B.O.). Das Amt eined Edydffen fann
nur bon  einem Teutjden ausgeiibt Iwerbden.
Frauen fjind ausgeidlojjen (§ 31 Ge-
richtdverfajjungsaeie). Gemwerbetreibende Frauen
fonnen aber Jnnungen Dbilden und wenn bag ge=
jdyiebt, miifien fie eine Sabung haben, die ber Gle-
nehmigung der Auffidhtdbehordbe bebarf, Audy eincsd
Vorjtandes bedarf folde JInnung. Wahlfahige Per-
fonen find aber in einer jolden Jnnung nidt —
Frauen find ja audgeidlofien, Wird bei diefer ver:
awidten Sadiage die Bildbung einer joldhen Innung
getwerbetreibender Frauen nun unmoglid), ober er-
jet bie Genehmigung ded Statuts einexr jolden JIn-
nung bdie fehlende Qualififation der Frauen um
Borjtand? €38 qibt jolde Jnnung. Die freie JIn-
nung fiir bad Damenjdneidberinnen-Handwerf in
Breslau befteht nur aug Tamenjdneiderinnen. Kein
mannlides Mitalied ijt borhanden.

Wer entjdjeidet bei diefer Innung bdie Streitigs
feiten, bon denen ‘ingangd gefproden wurde und die
da8 Gefeh der JInnung guweijt? Bei der genannien
Jnnung war ein €treitfall diejer Art gu verzeidnen.

& | Das Gewerbegericyt erflarte fid) fiir unjujtndig.

Ein darouf vom Jnnungdvorftand verfudyter Eini-
gungsdverjud) jdjeiterte und ber Borftand beriwied bie
flagenden Parteien vor dad Amisgeridht. Die Aufs
fidtsbehorbe ordnete Anberaumung eines BVerhand-
fungstermind an. Der Vorjtand {pridht nun Redt.
Jjt bad zuldffig?

Die beim Wntdgeridyt eingelegte Berufung ift
am 4. Januar 1917 guriidgetviefen, weil ed bad Ge-
werbegeridht fiir dad aur Werufung ujtdnbdige
«ordentliche Gericht” Diclt. Ingwijden ijt die Ent-
jdeibung ded Jnnungsvorftanded nun redtsfriftig
geworden und {don bolljtredt worben.

Die vercinbarte Kapitalabfindung unterlicgt
nidt der Phiandungdbefdrinfung ded § 850
A6i. 3 3.8.0.

Die Anjidht dbed Sduldbners, dafy jein Rentenan=
foruch durd) bdie im Wege bded Bergleidhd mit bem
Drittiduldner vereinbarte RKapitalabfindung lediglidy
erfebt werde und deshalb der Pfandungsdbejdyirdantung
be2 § 850 AB]. 3 B.B.O. nad) bem Iirtjdhajtliden
Bwed dicjer Veftinumung unterliege, wird awar ge-
ftitpt durd) die Yusfiihrungen bei Hein, Handbud) der
Bmwangsvolljtredung, 2. Aufl., ©. 423, ijt jedod) ungu-
treffend. Ulgemein will dbad Gejets durd) die von
ihm aufgejtellten Pidandungsbejdranfungen den not-
wenbdigen Unterhalt ded Scduldbners gewabhrleiften. Bei
Rentenanfpriihen iird bdied Jiel infolge der regel-
mapigen Wiederfehr ihrer Grirage mit einiges Sidjer=
Beit verbiirgt. Der wirtidajtlihe Swed einer Nente
ird aber dburd) bie Umivandlung in eine einmalige
Sapitalabfindbung bollig geandert. Bei bdiefer ijt ed
ungemwif, ob fie gum Unterbalt de8 Sduldners ver-
tenbet wird (bgl. O.8.¢. Franfjurt, Redit 1903, 214).
Xm- Gegenteil verfolgt der Sculbner mit der Berein-
barung einer Abjindung gerabe bdie Abjicht, die voll-
ftandig freie Werfilgung iiber feine Forberung aud)
au anberen Bweden zu evlangen. E3 bejteht baber
fein geniigender Grund, in ausbehnender Gejepesdan-
wendung aud) Kapitalforderungen fiir unpfindbar gu
erflaren. Bu bdiefem Ergebnid nuf jdon die ted)-
nifdie Unmoglichteit fithren, die Pfandungdgrenge desd
§ 850 Abj. 3 B.P.O. begiiglih ber Abfindungdjunmme

beftimmen, wenn bie Rente 2000 M. jahrlid) iibers

igen, alfo feilteife pfdndbar jein miicde. (D.2.6.
Hamm, Bejdl. vom 30, Mary 1916, 7. W, 50/16, —
Qur. Wodjenjdyrift 1917, S, 66.)

Berantwortlider Redalteur: Paul Umbreit; Berlag: C.’Ergtt Beibe etliu S.. gngufu 16.
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II. Die ,Borjtellung” gegen die befone|

bere icﬁrift[ﬁcﬂenﬂlgffntbetung aug § 7

Nad) § 7 IV 9.D.G. entideidet iiber die De-
jdioerde gegen bdie Ueberiweijung ber Ausjdup beim
jtellvertretenden @enegalfommando qus § 4 11 £.2.6.
L..ﬁeititeﬂungéausid)uﬁ“}. Die DVejdpoverde bat
feine aujjdyicbende * Wirfung. Gegen bdie .be:
jonbere jdriftlide Aufforderung” des § 7 II,
die bder Uebevweijung borausdgeht, BHat das Gle:
fep Peinen Redjtabehelf gegeben. Dier hat jept die
Anieijung ded Kriegdamtsd ,iiber dad BVerfahren bei
ben auf @rund des @i[tébienitgeiebca acbilbeten Aus=-
jchiifjen” vom 80. Januar 1917 Ubbilfe geidafien.
Nach § 81 der Anweijung fann in joldhem Falle dex
Dilisdienitpflidtige oder fjein bigheriger Urbeitgeber
bei bem Yusjchuf, von Ddem Ddie Aufforderung er-
gangen ijt (,Einberufungdausdidup”), Vorjtellung
erheben. Die VAuffordberung ijt uriidzunebhmen,
wenn die Aufldjung des Dbisherigen Bejdafti=
gungdberhiltnijies einen iibermapigen ESdaden
beretten toitrde, fofern nidi bdie Beditrinijje bdesd
©ilisbienjted iiberiviegen. Die Aufjorberung iird
aud) in anderen Falen uriidzunehmen fein, 3. B.
enn ein jelbjtandiger Gewerbetreibender nadpveijt,
daf jeine Disherige Tatigfeit jhon als DHilisdienjt 3u
gelten Dat.

III. Der ,audreidende Unterhalt”

bes § 8.

Nad) § 8 ©.D.G. ijt bei ber Webertveitung
au priifen, ,0b der in Ausfidht gejtelie Arbeitdlohn
dem Bejdydftigten und etwa zu verjocpenden Ans
gchorigen audreidjenden lnterbalt ermoglidht”. Vet
der Frage, wann ein Unterbalt ald ausreidhend 3u
evadjten ijt, jpielen Nlter, Art dex Arbeit und Arbeits-
aeit eine Molle. Gehort ferner gum audreidhenden
Unterhalt audy die Mdglidteit, in gewiffem Umjang
fi) Partenfreic, aber um fo teuere febendmittel u
verjdaffen? So jebr wir ¢8 aud) beflagen, dbap nod)
nidt alle Lebendmittel nad) bem Bebiirinid vationiert
jind, jo modyten wir, jolange die Rationierung nidt
erfolgt ijt, dicfe Frage unbedingt bejaben. Soll der
Urbeiter jeine jdhmwere Arbeit verriditen, jo muf fein
fofn ihm gejtatten, jid in gewifjen Grengen Dbdie
beflere Ernabrung gu verjdajfen, die ihm der EStaat
nod) immer nidht garantiert. — Hanbdelt €8 jidh ferner
bei den ,3u berjorgenden Angehorigen” nur um vedt:
lide ober audh um fittliche lUnterbaltapflidhien?
lnjeres Gradytens ijt die motalijde unb nidt blog
bie gejeplidhe Unterbaltspilidht entjdeidend. Auf alle
diejerrigen ¥ngehorigen ijt Ridfidht au nehmen, die
big aur llcbcrtncriILung gang ober gum Teil unter:
halten worden find,

IV. Durd) dben Ueberaang bvieler Arbeitnehmer
pom Gewerbebetrieb zu Staatdbehorben (WMilitdx-
und Bivilermaltung), Kommunalbehorden, Krieqsd:
wirtidaftdgejelljdaiten, SKriegdfiirjorgeorganijatios
nen, die nidt auf Gewinnerzielung geridptet find,
darftellen, ift ber Geridtsitand fiir Klagen aud dem
Qrbeit8berhdltnid ein andever qemworden. Un Dbie
Gtelle der Saufmannd- und Gewerbegeridhte tritt
in diefen §dllen bad Amtisgeridht. Dr. ©. F.

Der Unfprud) auf Beldditigung ded veflamierten
- und hilfedienfipfidtiaen Arbeiters.

~ Bu den widtigen Fragen ded Arbeitervedis, die

durd) bas Gejel betreffend den vaterldndijden Hilis:

bienft bejonberd beriibrt werben, gebdrt diejemige,

immieweit bdie reflamierten und ﬁlr:ﬁﬂﬂwﬂid)ﬁgm

Bejdftigten verpilidtet find, obne Gewdhrung vor

19

Qohnentjdhadigung ,auszujepen”. Tad Unterbredien
Der UArbeit durd) Vetriebsjtorungen wie Wangel an
Robmaterialien, Fehlen von Soblen, elementare Ein
wicfungen wie Frojt ujw. wird (Fum Teil durd) Mg
Sriegéwiciungen) immer bhaufiger. MHegel
jind die Unternehmer nicht geneigt, jur joldie Wartes
aeiten Lobn gu zablen. Weijt enthalten die Urberts-
otdbnungen Bejtimmungen, nad) denen fur joldes
Ausjepen Lohn wiht bezablt wird. So benpen faijt
alle Gijenbittemwerte die Loridrrit: L Wenn wegen
Mangelé an Vrbert oder infolge von Welriebaporungen
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eingelne Shidyren ausfallen oder dic tagiie Arbeits
aeit eingejdyranft wimd, bat der Avrbeirer temen
jprudh) auf Qobw fiir die ausfallende Jui” Tie
Frage, ticwcit jolde Einviditungen bet don teeien
Yrbeitern ulajjig jind, war jdon jeither johr ums

jtritten. Dir jdheint, ale wenn das vilisdienjtacieh
wenigitend fiir die von dicjew erfafen Vrbetter cue
beftimmte Slarung der Frage bringt.

Greu: [ ablidy Hat Gaberhaupt der Arberincebuig
auf ‘Grund des Wrbeitevertrags midit nur den Y-
fprud) auj Vergittung flir die ordnungsmagy o
{eiftete Arbeit, jondern er hat audy ¢in gqewiyyes
Redht auf Bejdajtigung Der VArbertgeber
muf den Arbeitnehmer gur Beibaftigung -- von
Nusnahmefdallen abgeiehen — julajien, jomyt bat ex
jowof! den enttgangenen Cohn wie jonitigen Zchabens
erfag au tragen. Algemein bat aljv der lnter-
nehmer bdad Einlegen vonr Feicrididen uwmd das
Yusfepeniafien vedhtlich ju vertreten. ‘Bejagt dod)
§ 615 B.ER, quedridlih: Sommt der Tienjtbevedy
tigte mit der Unnahme der Tiemjre 1 Lergug, o
fann der Werpflidhtete fiir die injolae des Yerjugs
nidt geleijteten Dienjte die vercinbarte Werguiung
verlangen, ofne jur Nadyletitung verpilidtet 3u jein.,

S neucrer Jeit werben jedody immer mehr G-
jdeibungen befannt, die diefe Michtlinien wnidn mehr
ginbalten. Die Redipredung findet immer mehr
Ausnahmen, die ben lntermehmer von der Weiter-
gewdhrung der Verqiitung befreien. So jpridht eI
Nrteil bed Gewerbegeridis Werlin, Stamuner 5, bom
23, Juli 1908 (BVaum, Handbud) der Gew.- und Kauj-
mannégeridite, S. 639) qua, dag der nit MUNdIgUNYS=
audidhlufy bejdpajiigte Urbetter fenen dniprud) auf
Fortzahlung ded Lobhnes bat, wenn er nuir dem Viuse
jepen jtilljdweigend einverjtanden war. Ein
Urteil dez Qandgeridhts Stettin vom 10, Februar 1909
a. a. £. ©. 641) fibhrt aus, dap der § 615 B.G.98,
fein giwingended Recht fei und jebr wobl burd) die
Arbeitdordbnung abgedndert werden fonne. Tie Bor-
jdrift einer ¥Urbeit8ordnung, nach der fir das YAus-
jeben feincrlei Gutjhadigqung gegablt werde, verjtoke
nidt gegen die quten Eitten. Jn Ddiejem Urterl
iwitd jelbjt das Verlangen bed lUntcrnehmers an den
Arbeiter, jeden Morgen an ber Urbeitdjtelle borgu-
ipredhen, nidt alg die Lohnjorderung begriindend ans
aciefen, weil die Arbeiter, wenn ibnen das nidyt ge=
nehm gewejen wire, die Papiere hatten fordern fon-
nem. Nody Haufiger wird in der Redytjpredjung emn
Unterjdhied gemadyt, ob die Unmoglidyfeit der Qeijtung
in ber Perfon ded Unternehmerd ober in der Sade
fiegt. Man fommi mehr und mebr gu der Anfidht,
dag ein Veraug ded Glaubigers nidt vorliege, enn
die Qeijtung objeftiv unmoglid) jei, insbejondere wenn
bie Unmoglidfeit von augen ber fomme. ©o fiibrt
@igl, ber gewerbliche Arbeitgverirag, ©. 56, aus, baf
bas Gejep vom Urbeitgeber bie Gefahr fiir Den jogen.
reinen Rufall, die midht jn feiner Perjon [iegenden
Unmbglidleitdgriinde, nidht auferlegen wollte. Aehns
lidy jprechen ?ic(; nod) aus Burdpardt, Plani, Lot
mar ufmw.
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18 Arbeiterredhts Betlage

rbeitnehmer der Vorfibende bded Sdlidyiungdaus-
idufies.  COeffentlich-recdytliche, befonderd fjtrafredyis
lige Mafnabmen zur Siderung bdiefer Pilidten
jind wicht vorgefehen; ed hanbdelt fid) um givilvedt-
[iche Normen, deren Hauptbedeutung twohl in bden
burd)  Yhidhterfiillung  entjtehenben  beiberfeitigen
Sdyadenscriappilidten liegt.

Unterldft der Yrbeitqeber, twozu er nady dbem
Redyte des Virrgerlidhen Gefesbudyd jedenfalld beredy:
tigt 1ft, enfgegen 8§ 3 der Befanntmadpung die
Weiterbeidhaftigung eined Ungejtellten, der ihm ges
fiundiat bat, dbem er aber den ©dypein verweigert,
fo madt er fidh jegt einer Vertragdverlepung fduldig
und bat dem Ghejchddigten den im Lohnentgang be=
ftebenden Sdiaben bis gum Abjdhluf des Bejdpverdes
pder Yuzfunitsverfafrens au erjepen. Umgelehrt
biirfte der Yrbeiter, dber bad Bejdiwerdeverfahren
aug § 911 9.D.6. oder dag BVerfahren wegen Aud-
funftserteilung nad) § 2 der Befanntmadjung ein=
acleitet bat, verpflidhtet fein, bad Redyt auf Forts
beichaitiquna geltend zu madien und den ihm ents
ftehenden Schaden auf dieje Weife au mindern, Ans
derenfalld hat er nad) § 264 B.G.B. mwegen mits
wirtenden Veriduldend damit gu rednen, dbaf fein
Sdyavenseriasaniprudy  wegen Berweigerung Ded
Sdeins fid) injoweit verringert, alg er e unterlafien
bat, ben Sdabden abjitivenden oder Fu minbern.
Ter Angeftellte fanu aljo den Sdaden nidht erfept
perfangen, den er durd) fein Fortarbeiten hdtte pers
meiden fonnen, 8 jei benn, baf der Wrbeitgeber
die Weiterbeihdftiqung ablefhnt und dadurd) foiobhl
ter oben  Debandelte felbjtindige Sdwadenserfag-
aniprudy entjteht als aud) fid) die Berpflidiung
aur ©cdadengminderung erledigt. Daber fann Dder
Arbeitnebmer nur ausnahmsmweife Erjap des ihm
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W
| Ueber den Jnhalt ded Sdeinesd beftimmi jept

§ 5 der Befanntmadjung, daf er Name und Firma
be# Urbeitgebers ober der Organifation fjowie Ort,
Strage und Hausnummer der BVejdyiftigungsitelle,
o ber DHilisdienftpflidhtige zulept tatig war, jowie
die Dauer der lebten Bejdydftigung erfidtlidy au
madyen Bat, er muf ,auf einem bejonderen, von den
Arbeitspapieren bed Hilfadienitpflichtigen getrennien
Blatte erteilt werdben”, und ijt von dem neuen Ar-
beitgeber dem  Dilfsdienitplidhtigen abzunehment.
Den gleidien Inbalt foll aud) die bom Ausjdup ju-
erteilende Bejdeiniqung aud § 911 H.D.G. haben.
Abgeichen von biefen Ergdangungsbeftimmungen ijt
§ 9 ... jedenfalls jtreng ausjulegen. Danad)
hat bder @dhein bahin au lauten, ,Ddak Dber
Ungeftelite die Befdaftigung mit Jujtimmung bded
Urbeitgebers” oder ,aus mwidtigem Grunde” auf

aeben Bat”. Weber qeniigt aljo etwa die blo

itteilung, daf ,nad) dratlidlem WAtteft bie Arbeit
fiir den YArbeiter gu jdpver fei”, nod) darf der Urbeit=
peber, mwenn e8 aur SRiindigung ausd ,widtigem
Grunbde” wegen perjonlidier Differengen gelomuen
ift, biefen Grund in den Sdein hineinjchreiben, Tex
Nrbeiter hat ein Recht auf einen Sdein ded oben an-
gegebenen ausidlicklichen JInhalts. Selbjtverftand-
lid ijt, bap ber Sdein nidit mit Merfmalen bers
jehen fein barf, .weldye den Bwed Haben, den e
beiter in einer aud dem Wortlaut . . . nidt erfidi-
lidlen Weife au fenngeidnen” (jo § 113 IT Gew.L.
iiber bas Jeugnis; vgl. aud) § 1485 I1I R.B.LO.).
| Wenngleid) im Gefes nicht, wie in der G.O. und
RB.O. ftrajredtlidie Sidjerungen hiergegen ge-
troffen find, wiirbe ein fjoldes Senntlidmaden
fittemwidrig fein und den Arbeitgeber erjappflidiig
madjen. er Yrbeiter Hat, wenn dber Sdein nidt
pen obigen Jnbalt trigt, dad Bejdpwerdered)t aud

I

in joldem Falle entgangenen Lofnes beanfprudien, § 9

ioh! aber unter allen Umitinden den Criag ded
dariiber Dinausgehenden Sdiabens, 3. B. wenn er
an der neuen Stelle nadpveidbar mehr berbient,
wenn er Fabrifojten gefpart hatte, wenn er durd) die
Verveigerung des Sdeing jdlieglid) die neue Stelle
gang einbiit und dadurd) einen nad) pflidtgemagem,
ridterlidben CGrmefien frei abjujdapenden Sdaben
erleidet. Die Rilidyt ded Arbeiters gur Weiterarbeit
bis zum Abidluf des BVejdyverdeverfabrens (§ 4 der
Befanntmachung) wird praftijdy, wenn bdie Nidis
erfiillung biefer Pilicht ben HArbeitgeber {dadigt,
wenn er 3 B. infolgedeffen eine andere, teuevere oder
idlechtere Arbeitdfraft annehmen muf, wenn bad
— aud nur voriibergehende — Feblen eined Hody-
qualifizierten Urbeiters eine Bergdgerung beftimms
ter Nrbeiten verurjadt. Jn joldem Falle tann der
Arbeitaeber jeine Gegenanipriidhe geltend maden
und jie gegen bden Sdabenderfapaniprud des Ars
beiters eventuell aufnehmen. .

Die  Crieilung  des Sdeines liegt nad)
§ 9 I 9. bdem Arbeitgeber, Dbei befjen
Weigerung dem Sdlidhtungdausiduiy bei ber
Griafommiffion (§ 9 II) ob. Bmeifelhaft fann
fein, wer im Falle cined vom Gewerbeperidht, Eini-
gungsamtd ujw. gefiliten Sdyiedsjprudys, dem fidh
der UArbeitgeber nidht untermirft, ben Sdein gu er-
teilen hat (§ 13 I, I11). Unjeres Cradjtens ift bies
audy in Diefem Falle ESadle bded Sdlidtungs-
auzjdufies. Der OHinweid auf § 9 in § 18TIII,
bie offenbar erididpfende Megelung der zur Yus-
frellung beredytigten unb verpfliditeten Perjonen in
§ 9, jdliephd) aud) pie normaleriveije au eriartende
Ynrufung biejed Ausjdufies ald Gcglidjiungﬂulle
(§ 131) laffen unfere Anfidt ald begriindet er-
{heinen,

Sir. 8

Daritber, wann, ber Scdhein u erteilen ift,
jdhmweigt dad Geje. Man muf annehmen, dap er
augleid mit ber Siindigung verlangt werben tann
Der Angejtelite, der ja einen neuen Bertrag jedt
ohnehin nur unter der Vorausjeung det Beibrina
aung Sed Abfehrs ober des Wefreiungdidyems, fhliefen
fann, muf moalidyjt bald Klarheit iiber feine redyi
lidhe Stellung befommen, gumal wenn nod) ein Be-
fderdeverfahren erjorberlid) ijt. Gine Regelung
durd) die Ausfilhrungsbeftrmmungen wdve feht
aivedmapig. .

Ueber die Wictung bee einmal abgelehnterr BVes
fdwerde jagt bas Gefep nidits. Kann der Arbeiter
oder Angeijtellte unbejdhrintt oft ausd dem gleidyen
ober wenigjtens einem anbderen Grunbde fid befdywe-
ren, wenn ihm der gleidhe Arbeitgeber weiterhin den
Sdein verweigert? Gin neuer Grund wird auf
jeben ®all gu neuer Veidywerde beredptigen; hierbei
fat jede meu gur Begriindbung vorgebradte Tatjadje
als neuer ®rund au gelten; wollte A bad erftemal
aur Fabrit B und will er jebt gur Fabrit C iibers
aeben, fo ift bied ein neuer Grund, UAber aud) bei
aleidem @runde mbdten wir ein unbejdranttes
Befdywerderedt fiir ftatthaft Halten, analog den bau-
und gewerbepoligeiliden Songefjionen,  begiiglid)
deren ebenjalls, wenn aud) nidt unbeftritten, ans -
_genommen 1vitd, daf der Unirag auf Stongejfionss
[erteilung jedergeit meu &eﬂe[ﬁ werden fann. Eine
| Rechtatrafl ber erften Gntidjeibung Ivie im Bivils
progef liegt hier nidyt vor (bgl. Fleiner, Qnftitutionen
bes beutidien Bermwaltungsredis, 2. Aufl. S, 178 /79),
@# wire aud) hddft unbillig, wenn ein Wedfel in
per Eprudprarid der Ausdfdiiffe, der fid ja Bet-
audbilden muf, dem DHilfdienftpflidtigen nidt au-
gute Tommen jollte. '
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Wir modyter fdjon fiir normale BVerhaltnifie diefe
Aujfajfungen als ungutrejfend begeinen. Der WUr-

beiter ift beredytigt, bid gur ausdriidlidyen Aufldjung.

bes Yrbeitsverhaltnifies fiir die PBeit dbeds AUusfepensd
bolle Entjdyadbigung au verlangen, wenn er nidt felbjt
auj den ihm nad) dem ¥rbeitsvertrag aufonminenden
Yobn vergidptet, Cin Bergidt fann nidt ftilljdyvei-
qend, fondern mufy ausdridlich erfldrt werden. Will
fid) aljo der lUnternehmer der Daftung entledigen, jo
bat er den Urbeiter burd) Aushandigung der Papiere
ausdbridlid) au entlafjen. Das gebt wiederum nur
bei den mit Stundigungdausidiug  bejdaftigten,
weshalb bie mit (3. B, der gefeklidhen biergebhntdgi-
gen) Stimbigunqsicijt eingefjtellten auj alle Falle
Unjprud aui Bezahlung der Beit des Husjebensd
Daben. YUuf volljtandig jdiefe Babhn fithren die Be-
ftrebungen, dem lnternehmer nue dann die HPafjtbar-
feit aujguerlegen, wenn der Grund ded Ausfepens
in ,feiner Perjon” liegt ober wenm er eine ,Sduld”
Paran tragl. Der § 610 B.G.B, lajt eine jolde
Unterjcheidung gar nidt zu. Sie wird nur rein
tinjtlid) fonftruiert und fithrt dazu, die Arbeiter faft
in jedbem Falle [cer audgehen gu lafien, benn irgend
ein Grund fiir bad Ausfepen wird fid) immer finden
lafjen. Tas bat aber der Gefepgeber nidyt gewollf, Dem
§ 610 B.GY, liegt die Abfidt gugrunde,
pem Unternehmer ald dem wittjdafts
l[id) ©tdarteren aud) dasd mit dem Be-
trieb verbunbdene Mifjfifo” fiirx bdie
Dauwer bdes WUrbeitsvertragsd aufgzu-
erlegen. Tasd erqibt fih u. a. aud) aus der Be-
ratung deg § 615, @Ein in der Fweiten Sommiffion
gur Beratung desd Biirgerlidien Gejepbuches geftellter
Yintraq, audzujpredien, daf aud) bei avbeitS8hinbern-
den Naturereignifferr, Betriebsjtdrungen ujw. bder
Qohn fortzuzahlen jéi, wurde abgelehnt mit der Be-
gtiindung, Ddafy Das, was ber Untrag Dbegmwede,
felbjtverftandlid) und bdiefer dedhalb
nberflifjig jei. Nad) § 293 V.G.B. fommt in
Wirtlichfeit der Unternehmer aud) durdh Nidht-
annahme bder ihm angebotenen Dienfte in Bergug,
felbjt menn ihn teinerlei BVerfdjuldbung trifft.

Nady der durd) das Gefep betr. den vaterldndi-
fdhen Oiligbienjt gejdajjenen Med)itslage Ddiirften
Bweifel in diefer Frage hinfidtlidhy der von bdiejem
erfagten Perfonen iiberhaupt nidht mehr auffommen
tommen. Jedber mannlidhe Deutfdre vom vollendeten
17, bid aum vollendeten 60, Lebensjahr ift, foweit er
nidit gum Dienjte in ber Dewaffneten WMad)t einbe-
rufen ift, gum baterlandijdep Oilisdienit ivdhrend
bed Sirieged verpflidhtet. Er fann, wenn er nidt
14 Tage feiern will, die Arbeitdftelle nur im Gin-
perftandnid mit feinem bisherigen Wrbeitgeber ober
mit 3uftimmung ded Sdlidtungdausjduiies wedyijeln.

Diefer verftarften Binbung bded Hrbeiterd und
Angeftelten an den Betrieb (e8 wird wobl nidt allau-
viel Bepriebe peben, die nidit unter die Hiljdbienijt-
pflidht fallen) und der damit erweiterten NRechte der
Unternehmer miiffen auch entipredend erweiterte
Pilichten bdiejer gegendiberjtehen. Solange der
Arbeiter bden i’lb!egrfd;ein nidgt er-
halten hat, er aljo nidt die Moglidteit befibt,
fid) andermeit Bejdyiftigung gu judyen, gebvrt er jo-
gufagen aum Betrieb und Hat Anfprud) auf Lobn-
gablung, aud) falld8 der lnternehmer von den ihm
gur Berfiigung ftehenden Dienjten feinen Gebraud)
madit. Da aber ber Arbeiter aud) gar nidt in ber
Lage ift, dbie Dauer bder Betriebsftorung iie iiber-
Baupt jeine Notwenbdigleit ober Entbehrlicdhleit iiber-
feben au fonnen, fo hat er aud) gar nidt die BPflid,
pen Ubtehridein au berlangen, vielmehr mup um-
gelebrt vom lnternchmer eriwaciet werden, dem Y.
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beiter den UAbfehridein unaufgeforbert auszubdn-
bigem, wenn er glaubt, dejjenn Dienfte nicht mehr ge-
braudjen zu fomnen. Eine anbdere Prarisd wiirde eine
gang unberedhtigte Abmwdalzung ded NRifitos bdes Be--
triebes auf den Yrbeiter jein, die in erhohterem WMake
als gen bad Wiirgerlidhe Gejepbud) gegen das
Dilfsbienjtgejel verjtoft.

Dasd alled gilt in ermweitertem Umjange fiix die
+Reflamierten”. Tenn wenn aud) aus eimem -
beitsiwedyfel ober aus einer Eiveitigleit iiber das
Urbeitsverhalinid feine Veranlafjung jur Cingiehung
gum Waffendienjt genommen werden joll, jo fann
ibm dod) die Sudye nad) anderweiter Arbeit daburd
abgejdnitten jein, daf er vielleidt nur fiiv einen be-
jonders widtigen Vetrieb vom Militdrdienit Dbefreit
ift. @3 fommt Dei den Reflamierten nod) dbazu, dbaf
vom Feitpunft einer joldjen borldujigen Cntlafjung
aud dem Wilitdrdienft an, der Anjprud) auf bdie
ftaatlidhe  Familienunterjtiipung fortfallt,  LWwh-
nung ujw. erhalt er aud) nidht; er ijt aljo aud) von
diefem Gefidytswintel ausd Detradytet gefdiadigt.

Eine Vereinbarung awijden einem Unternehmer
und einem Hiljsdienitpflidhtigen oder Retlamierten
in der Ridtung, dag das ,Ausjepen” nidht bezahlt
witd, Balte id) ald unguldjjig und ald einen Ber-
ito gegen die guien Sitten, Jd) bin der Meinung,
dafy aum mindejten mit der Cinfilhrung ded Hilja-
dienjtgejebed Dbie ecinfdldgigen Bejtimmungen bder
Arbeitdordnungen hinfallig geworben find. Die
Redtipredung jollte Hier wieder zu dem Stanbpunit
guriidfehren, den fie nad) Cinfiihrung ded Biirgers
liden ®efegbudies faft allgemein einnahm und bon
dem fie erft im Laufe der JZeit abgeglitten tg. -

Die lﬁumuuug- per Rricaddienfibefdidigung
von der Dienftbefdadviquna.

Die g’ﬁt bie Gepdhrung der SKriegdzulage fo
widtige Frage, ob eine Nriegsdienjtbejdpdigung

oder nur eine Dienjtbeidyddigung vorliegt, Hat in
ciner Sriegdverjiigung des Gardeforps, wie wir dem
Striegsverordnungsblatt ded8 Garbeforpsd vom 15. Mai
1915, auf dbad wir jebt gejtoen find, entnefhmen, eine
redht einfadje und praftijde Lojung erjahren. Da
diefe Ldjung aud) fiir die Gewdhrung der Kriegs-
witien= und Waifjengelder vou erheblidher Bebdeus
tung ift, geben ivir bdie entjdheidenden EStellen der
Verfiigung, die ibrerjeitd auj Grund einer friegs-
minijteviellen Werfiigung erlaffen ijt, hier wieder:

A3 Rriegddienjtbejdadiqungen im Ginne Dded
§ 12 O.B.6. und § 14 M.B.G. find alle Dienjtbejdyi-
digungen angujehen, dic auf die bejonberen
Verhaltnijje ded Nriegesd guridaufiibren
und in der Jeit vom BVeginn der Mobilmadung bis
aum Tage ber Temobilifierung erlitten finb:

1. von ngeborigen mobiler Formationen olne

MRidfidt auf ihren Aufenthaltsort;

2, von UAngehorigen immobiler Formationen
. a) wdhrend ihred Nufenthaltd im SNriegdgebict
und aquf dem Hin- und Riidmwege;

b) wabhrend ihred Aufenthalted auperhalb bdes
Striegsgebietes infoweit, ald die Dienftbejd-
digungen durd) friegerije Greigniffe oder
Bujtande berurfadyt oder mitverurjadyt finbd.

Grldauterung.
Bu1lund 2a,

Bei LVermundungen und lUnfillen
fann ein Jweifel nidt bejtehen. .
. :alllnbet?ttg}g? erlittene Unfdlle gg:gn ald

egddien igungen nur, enn iegdvets
paltnifie dabei mitgewirlt jaben,

im Dienjt




- Junere Grfranfungen mwerden jtetd al3 Sricas
dienjtbejdyadigung angujehen jein; es jei denn, daf
die Gejundhertsjtorung mit den bejonderen Verbalt-
niffen des Srieges augenjdeinlidh feinen Jujamnien-
hang bat ober vorjaplich herbeigefiibrt worden ijt.

Ramentlid) fommen ald Kriegédienjtbejchadiqunq
alle Sdadigungen in Betradyt, die auj die Eigenart
per Berpjlequng, BVetleidung und Unterfunit, auj die
purd) den Striegsdienjt bedingten fdrperlichen ¥n-
jtrengunaen und jeelijjen Grregungen, auf Witte-
rung-ctntlnije und aur vntedin e guudinfitoren nnd.

Gejhlechisfrantheiten fomnen jedod) im allge-
meinen nicht ald Sricgsdienjtbejhadigung gelten.
Nur wenn durd) die bejonberen Verbiltnijie bdes
Strieged bei Gejdledhtéfrantheitere Berjdlimmerungen
eintreten, fann gegebenenfalld aud) bicr Mriegs-
dienjtbejdyadigung angenommen twerden.

3u 2b.

Al durd) friegerijdpe Greigniffe oder Juijtande
perurjadit” find beijpieldweije Sdadigungen angu-
feben, die entjtanben find: durd) Angrijfc feinblidher
CSdiffc oder RLuftfabrzenge, durd) Kricgsgejangene
pei Yujlehnung ober Fludtverjuden, bei bder Wers
teidiqung 3u bewadyender, fiir Striegsgwede widtiger
Borrate, Gebdudbe und Anlagen, durd) dben Wajjen-
gebraud) der Wadtpojten (3. B. aud Unlag der im
WBeginn des Nrieged durd) die Jagd auf Automobile
ober durdy andere Urjachen hervorgerufenen Crrequn-
aen), durd) Ungliidsfalle bei bder Bewadpng obder
Benupung der Gijenbahn oder anderer BVerfehrs-
mittel, fojern ber Sirieg an den Ungliidsfallen jehuld
bat: ferner burd) Anjtedung mit Kriegdjeuchen beim
dienjtlichen BVertehr mit Kriegdverwundeten, -franten
ober -gefangenen, oder an Ortew, an denen Striegs-
feudpen in der Bevdlferung aufgetreten find.

Dic lebiglih dburd) den Ausbilbungs-, Wad)- und
®arnijondienjt in ber Heimat auperhalb desd Hriegs-
ebietea Bervorgerufenen Sdadigungen fonnen in
er Regel nicht ald Siriegsdienjtbejdyadigung, jonder
nur ald Tienjtbejdyadigung gelten. .

Die Kranfenveriiderung verfiderunadpilidtiger
Arbeiter im bejeten WUndland,

Wie die ibrige Sogialverfiderung, erjtredt fid)
aud) dic Siranfenverjiderung auj Grund der Reids-
verfiderungdordbnung aui dad gejamte Gebiet des
Deutjden Reidies. Ausdgejdylojien hiervon find aber
die Stolonien. Die SNrantenverjidherung umfapt alle
in § 165 R.B.O. begeidhneten Perjonen, joweit fic
in innerbald ded Meidhed belegemen Betrieben Dbe-
dédftigt werden. Danad) jind aud) ausldndijde oder
im NAusland twobhnende Arbeiter verjiderungspilichtia,
fojern und folange fie in inldndijhen Betrieben
arbeiten. leber die Grengen bed Deutiden Reidhesd
aebt die Sranfenverjiderung nidt hinaus. a3 hat
gut Folge, daj deutidhe Arbeiter, die in eimem im
uslande Delegenen Betriebe befdaftigt find, fiic
dic Dauer eined foldhen Arbeitdverhalinified bder
Sranfenverjiderungadpilidht nidit unterliegen.

Oiervon qibt e3 jedod) gewifje Ausnabhmen.
Unter bejtimmien Worausjepungen Ffann bdie Be-
jdiftigung eined beutidien Urbeiterd im Auslande
perfiderungdpflidtia jein. Dad ift dann bder Fall,
tpenn diejc Vejdditigung vom Jnlande audgeht und
pon ibr derart abbingig iit, baR fie dem inlandijden
Betriebe zugeredinet werden mug, ii)igé 8. bei Mon-
tagearbeiten, die eine inldnbdife Majdinenfabrif
im Wuslande ausfithren [dkt. Yber aud) hier bejtebt
die Einfdiranfung, daf dieic Arbeiten nur vboriiber-
gebender Natur jein diirfen und nidt gu lange Beit
in Unjprud nehmen. Mabgebend Bierfiic it der
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§ 163 ALy 2 MBV.LC., wonady bei Verjicherten, die
an einer fejien Arbeitsitatie bejdajiigt werden, dicje
aud) dann als Vejddjrigungsort gilt, wabrend fie
auperbalb derjelben fiiv dew Virbeitgeber eingelne
Arbeiten von qevinger Taucr ausjubeen.

Der Jwed diejer BVejtumumung bejteht davin, bie
Ungutraglichteiten ju vermeiden odev abzujduvaden,
die fitr Vrbeitgeber wie Verfiderte aus einem baus
figen Wedel dev Majjenmitgliedichait mfolge ciner
votitbergebenden Tatigfert auperhalb des Vejdpajiis
gquuggortes entjtehen wivden, s bandelt b pabei
aber mur wm cine Yusnabmebepimmung.  Yebmen
bie Arbeiten im Yusland cinen foldpen Wmfang und
eine derartige Dauer au, dap pe midit mebr ald
voritbergebende  Bejdaitiqung  anaeiehen  werden
fonnen, jo jindet § 163 LY. 2 NL.LO. auj jie teine
Anmwendung. Dad wird insbejondere dann der Fal
fein, wenn 2 jidy beijpiclaweije um cine qrokere
Bauunternehmung Handelt, deven Vusiubrung meh:
vere Monate in Mnjpruch ninumt und wober die aués
fithrende Tatigreit nidht wmebr als Ted, Jubebor,
Fortjebung und Vusjtvablung bes inlandijden Bes
triebes 3u betradjten ijt. ©ier bovt dann die Ber-
fiherungspflidt aui. Cine allgemeine NRegel lagt
fich Dievfiir watitclidy nidht aufjtclen, jondern man
wird ftetd an der Hand der gepcbenen Werbaltnifie
die Sadylage ju beurteilen baben.

Gine weitere Ausnabme in bejug auj die BVers
fiderungspflicht im Yuslande Dbejtebt fur die Bes
jasuna deuticher Seefabricuge, auf die wir nur furg
beriveijen iollen.

Durd) den Srieg find die fir da: Giebiet der
reidsgeielidhen Verjiderungspejepgebung acltenoern
Redytsverhialtnijje eteas unilar geworden.  Teutjde
Truppen bhaben die Gremzen des Teutichen Reihesd
tiberjdyritten und jind weit in die Gebiete der an=
grengenden Staaten cingedrungen. o ut ganj Vel
gien, ein groger Xeil von Novdiranfreid), Rupland,
Rumdnien, Serbien und Monieneqro bejept. Ta=
neben befinden jid) deutihe Soldaten in bdem mit
Deutjdhland verbindeten Yandern. €5 1)t aber nidt
blofy bei der militdrijhen Bejepung dicjer (ebicie
geblicben, jondern ¢8 war aud), notwendig, dovt Ars
beiter fitr die verjdiedeniten Hwede hinzuzugieben,
dic {feils unter militarijcder Yeitung, teild burd
private lUnternebmer fux Decresjwede  vbermwendet
werden. Tadurd) jind Jweifel daviiber entjtanden,
ob Ddieje Gebiete als Wusland gu betraditen jfind
und die dort bejdajtigten Arbeiter der Vrejidjerungsde
pilidht unterlicgen. .

Bundadit taudte dieje Frage in Verbindung mit
§ 214 MB.O auif, der Yerjidherten, die ivegen Ers
werbslojigfeit aud ibrem Arbeitdverbalinid auss
jdjeiden, jofern jic in Dden vorangegangenen 3ool§
Wionaten mindejtens 26 Wodyen oder unmittelbax
porfer minbejtens 6 Wodhen verfidhert waren, im
Griranfungsfall dben Unjprudh auj die Regelleijtun=
gen der Sranfentafie auipriht, wenn pic Crivan-
tung wahrend der Crmwerbslofigieit und binnen drei
Woden nad) dem Ausidjeiden cintritt. Der Uns
jprud) aui bdieje Regelleijtungen fallt jedody mady
bjag 3 bed § 214 e, wenn Dder Griverbalofe
fidp im Pusland aufbalt und bdie Sapung ber
Qranfenfajje widts anbdeves bejtimmt. Auj Grund
biejer Bejtimmung trurden bon einer gangen Un=
3abl Oeeredangeboriger, die im bejepten Gebiet ers
franften, lnterjtiiBungsanipriidhe erboben. Tad
Reidsverfiderungsamt hat jedoc) (Amtl. Nadyridten
besd Meidsverfiderungsamis 1916 ©. 334) babin
entidicden, dap Ddieje Unjpriidge abawveijen find,
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wieweit umter bden iibrigen Borausjepungen, Iwie| den Wegearbeiten im Werte von 2% Millionen

fie fiir bdie fiir Bwede Dber Deeredvermaltung
befddjtigten Urbeiter aufgejtelit find, auj die Be-
jdiftigungsverhiltnifie au deutiden lUnternehmern
filc Smwede anbever deuticdher Behorden oder fur uns
mittelbare Bejdhaftigungsdverhilinifie au anderen
beutidyen Behorden Anmwendung finden,

Diefe BVerordbnung ijt am 16 Februar d. §. in
Straft getreten. Der Reiddlanaler wird ermadpigt,
eitere Vejtimmungen au ibrer Durdyfithrung Ju
eclaflen. ©omweit bied nidt geidiieht oder die Bers
orbnung nichtd anbeves ergibt, find die BVorjdrijten
und %e?limmungen iiber die reididgejeblidie Stranten:
verfiderung jinngemdp anjuwenden.  Cine RNud-
wirfung ijt leider nidht borgefeben. Tamit ijt enb=
lidh, wenn audy jpat, eine Qiide aeidlofien, die fiir
bie im befebten ‘Eglﬁlanb bejdyjtigten deutjdhen Axs
beiter aquf Grund der Reiddverjiderungsordnung
Dejtand und deren Bejteben fich wiederholt in fiir bie
Yrbeiter nadyteiligjter Weife bemertbar madyte.

Mattutat.

Nadidrift der Redaftion: Man wird mit der
oben bejprodienen Yerorbnung uneingejdrantt eins
perftanden jein fonnen. Gie raumt mit dem Grund-
jap auf, day bie Berfiderung an ben politifdhen
®rengen bes Meidjes aujgubdren Habe. Aber jie qeht
nidt weit genug. Die BVerfidherung joll nur beftehen,
foweit eine YArbeit fiix Jwede bes Hevres ober der
Marine, eventuell aud) fiir andere deutidhe Behorden
ober einer berbiindeten Madht in Frage fommi.
Andere Tatigleit fiir einen Ddeutjden Unternehmer
foll nicht verjidhert fein. Soweit deutjche lintex-
nehmer im bejepten Gebiete Betriebe erridtet haben,
ift 8 nur moglid) gewefen, wenn diefe der gefamten
Boltswirijdhait diemen, aud) wenn fjie nidht gerade
fiir Deeres: oder anbere behordlidye Jwede tatig find.
Weshalb find die deutjden Arbeiter diefer Betriebe
nidht der Berfiderung untertelit? Kein Grund ijt
erfidytlidh.

9ber aud) wo die Kranfenverfiderung auf Grund
ber neuen BVerordnung gegeben fein wird, fehlt die
Qnvaliden- und por allem bie Unfallvers

jfiderung Die leptere ift gum minbejten ebenfo
widtig wie die Sranfenverfiderung. Die Unfall=
acfabren lverben in den nidyt jo qut wie in Deutid)-
{and jelbjt oit nur mit jebr primitiven Mitteln eins
geridyteten Vetrieben groper feim. Jept ijt eine lin-
{glibetﬁd;erung bei audlandijdjen Arbeiten deutjdher

nternehmer nur eben, wenn ed fid) babei um
cine ,Audftrahlung 8 inldnbdifdyen Betriebed han-
belt. Die ungewdhnliden Berhalinifie, die der SKrieg
jduf, bat dad Reidsverfiderungsamt bagu geii’ti;rt,
ben Yusftrahlungsbegrifi mdglidjt auszudehnen.
.Wenn man,” fo jagt dad Neiddverfiderungsamt in
einer in ber Geptembernummer der .Amil. Nadr.”
abgebrudien Entideidbung, .im Sriege ben gleidhen
Mafftab anlegen mwollte iwie im Frieden, fo wiir=
den . . . aabllofe beutiche Frbeiter, die bajelbit (im
usdlanbe) im Ddeutidhen Jnterefle in Privat- und
Gtaatsbetrieben, indbejondere in Dienften der Oeeresd-
permaltung tatig find, aud der BWerfiherung heraus-

fallen und bamit des ihnen im Jnland gerdbhrieifte- |

ten gefeplichen Unjprudhd auf Unfallentidhadigung
perlujtig gehen.” Aber wie gerabe Ddie iiberwiegende
ﬂicrwer&ung inlanbijdyer Arbeitdfrdjte die enge Ver-
pindbung der auslandijden Arbeiter mit dem inldn-
dijchen Betriebe jdaffe, feble fie, wenn ausidlieflid
ober iweit iibermiegend auslindifde Arbeiter bejdydf-
tiat werben. Dann liege ein Vetrieb vor, der ver:
ﬁ&etuuglwﬁﬂid) pem inldnbijden Betriebe nidt
mebr augeredinet werben Idnne. 8balb find aud
die bei ber ermafhnten Entjdeidung in Frage ftehen-

| trag wutde mit der Begrindung

Mart, die eine Firma in Volen ibernommen batte,
ald felbftandiger ausldndijder, midht verfiderungs=
pilichtiger Betrieb angefeben worden.

_ Warum aljo wird den ,3abllojen deutichen Ar-
Beitern”, die ,im Ddeutidien Jntereife” im bejepten
Yuslande tatig find, ber Scdup der Unfalverfidherung
verjagt? Yud) hier, und vor allem hiex, miiffen mwir
jagen: fein Grund ijt erfidilich.

Wenn wir oben jaaten, dafy mehr nod wie bei
der Jnvalidenverfidherung bdie lnjallpeiabren ber
Qerfiderung unterjtelt werden mikten, jo nidt dess
falb, weil wir die Jnvalidenverjidierung fitr minder
widhtig bielten, fondern desbalb, weil bei diejer ja
pie Verfidherung freiwillig jortgejest werden famu,
Bejfer wdire es natiiclid), wenn aud) jiie diefe ber
Werjiderungdgmwang eingejithet wiicde.

Wir harren aljo weiterer Verordnungerr.

Wie muf cin Veideid beqriindet fein ?

Die landbwictidafilidhe Berujsgenofjenidhaft fiie
Medlendburg-Schwerin hatte am 3. Marg 1915 einen
Bejdheid eclafjen, in dem fie die Jentenauibhebung
lebiglich mit folgenden Worten begriindete: ~Nady dem
Gradten des Tr. W. au T. vom 28. Februar 1915
find bie Unjalljolgen bejeitigh.” Jn dem Einjprud)
wurde barauj hingewiejen, daf dieje Worte nidht als
Vegriindbung im Sinne der Reddverficherungdord-
nung angujehen jeien. Gines anderen Wangels
wegen  urde der  Bejdeid awar  guriidgegogen,
aber aud) #er neue Bejdied  entbiclt feine
®riinde. G jolgte mneuer Cinfprud) mit Ddem
fritheren  Dinmweis. Dann wurde der End=
bejheid vom 25. Mai 1915 erteilt, der genau fo
ipie bdie fritheren Bejdheide begrinbdet Iwar. Died
wurbe in der Berujungsjdrift mit ben Worten be-
méngelt, weder Vejdeid nod) Enbdbejcheid jeien #alg
begritndet im Sinne des Gefepped anguieben, ba fie
nicht den wejentlichen Jnbalt ded angejogenen arats
lihen Gutadjtens, insbejondere nidt den objeftiven
Befund, vielmebr nur ein fubjeftiveg lrteil des Gut-
adyters wicdergeben”. Dem jd)lof jidy dpas Obervers
fidherungsamt gu Sdwerin an und bhob ben Enbd-
bejdyeid auf. Underd badhte bad Neichdverfiderungs-
amt. ©& gab dem Refurje der Berujsgenojjenjdaft
jtatt und bejtatigte den Beideid. Tabei fiibrie e3
aus, iiber den Jnbalt und Umjang der im Bejdheid
niebergulegenden Griinde habe das Gejels bejtimmie
Borjdyriften nidt aufgejteit und nidt aufftelen
tonnen, da die Griordernifie einer ausdreichenden Be-
viindbung nur von Fall gu Fall aus bem Bmwede der
e:griinbuns1 hergeleitet werden tonnten, ber Ddabin
aehe, dem entenbewerber bie Pritjung 3u ermog:
lichem, ob er fidh bei bem Bejdeide berubigen jolle
ober ¥Unlaf Babe, fein Redt weiter 3u verfolgen.
Menn bdad Oberverjidherungsamt in der angejod)-
tenen Gntideidung bden wejentlichen Xnhalt eined
dratliden Gutadtensd in ber Wiebergabe ded foge:
nannten objeftiven BVefunded im Gegenfap gum jub=
jettiven Urteil ded Gutadyterd erblide, jo ftebe Diefer
Anjicht jhon die Erwagung emtgegen, dbaf audy bie
Wicbergabe bed jogenannten objeftiven Befunded ges

|mijje, urteildmdpige, fadhfundige Feftitelungen bded

Gutaditers vorausiepe. ) .
Jm Termin bor dem Reidysverfiderungdamt war
peantragt worden, fiix den Fal, dah bad Reidydvers

| fidherungdamt Ddie Bejdeide fiir penigend begriinbet

evadite, Die Gade an das O.B.¥. juridauvereijen,
damit dem Verlepten die Mdglichlet offen frebe, fidy
aud) materiell gu der Sady 3u dufern. Diejer An-

abgelefnt: ,Eine
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weil bas im gegenmwdrtigen Sviege bejepte feinblidje
NAusland ald joldjes im Sinne bed § 214 Abf. 8
RB.O. anzujehen ijt. €@ bringt in der Cntjdeis
dung gum YUuédrud, bafy alg Ausland entfpredpend
bem Spradigebraud) jebes Ghebiet auierbald bdes
Deutjden Neides au verjtehen ijt. Das gelte aud
wibrend deé gegenwartigen Siriegesd, joweit feinds
lidyes Nusland von deutidien Truppen befebt wurbe,
da bhievburd)y die befetten Gebiete nidit Bejtanbieile
pe3 Teutjdhen Neidies geworden find und ibm nidt
redytlich gleidygeftellt werden fonnen. Comweit Ddie
Strantentajienfatung daber nidhtd anderes bejtimme,
bitten fonady aud) die im Ausdland fid) aufhaltenden
Sriegsteilnehmer  feinen  Unterjtiiungsanfprud,
wenn fjie auperbald der Grengen bdes Deutiden
Reidyes ertranfen.

Diefe Cntfdeidung hatie die unangenehme und
aléd Unredit betradytete Folge, daR diejenigen Heered.
angebirigen, die in ber Garnifon oder fonjt einem
inncrhalb der deutichen Givenzen belegenen Orte ex-
frantten, falls § 214 NW.O. auf jie Unwendung
fand, von der fiir fie jujtandigen SKrantentafje eine
lnterjtitbung erhielten; diejenigen dagegen, bie im
uslande vor dem Feinde vermunbet wurden, aber
leer qusgingen. Diefer Jujtand ift durd) eine BVex-
ordnung des Bundesratd vom 14, Juni 1916 gedanbdert
worden, indem nunmehr fiiv alle Ariegsteils
nebmer § 214 Anwendung finbet und
Die befefiten Gebiete nidht mebr ald
Yusland gu betradten find, Sie ijt jofort
in Sraft getreten und gilt riidwirfend vom 1, Auguit
1614,

Tamit ijt die Sadlage fiir die Heeresangehorigen
gellart, die bejtehende Rechtdunfiderbeit behoben und
ben vorbandenen Bebiirfuiffen Rednung getragen.
9nberd fiir die im bejepten Gebiete fiir die Jwede
der Deeredvermwaltung bejddftigten deutjden UArbei-
ter. Da fie nidt ald Kriegdteilnehmer angefebhen
werden fonnen, fo fommt fiir fie weber bie Bunbeds
ratdbefanntmadung vom 4, Auguit 1914 nod) die
pom 14. Juni 1916 in BVetradit. Sie unterliegen
piehnehr den Bejtimmungen der ReidBverfidherungs-
ordbnung unb find daber weber perfiderungdpilidtig
nod) nad) § 313 N.B.O. bereditigt, ibre feitherige
Mitgliedfdaft bei ibhrer feitberigen Kranfentafje frei.
willig fortaujeen. Nur wenn ein furger, voriiber-
gebender Yufentbalt im Auslande vorliegt, ijt die
Fortfepung der Mitgliedidajt gugelafjen. Aud) in
biefer Beagiehung licat eine Entideidbung ded NReidysd-
verfiderungsamtd vor, die vier im Befepungdgebiet
befdaftigte Wrbeiter Detfrifft (vergl. Entjderdung
R, 2206 Amtl. Nadyriditen 1916 &. 518). A3 Folge
biefer CEntjdeidbung ergab fid) der unbaltbare Bu-
ftand, bap_die fiir die Deecedvermaltung birveft ober
inbireft tdatigen Wrbeiter mit ifhren Familien bei
Gintritt einer Crfranfung vollig unterjtiitungsd- und
Bilflos blicben und ber Armenbehorde anbeimfallen
muften. Selbjt unter dem Gefiditdpuntte, dah wabh-
remd bed Srieged Derartige Unterftiitpungen ber
Armenbehorbe nidht ald@ Armenunterititbung ange-
feben werden biirfen, fondern auf die SKriegdrrohl-
fabridpflege angerecdynet werden miiffen, blieb biefer
Redytdaufjtand ein Hodjt unaufriedenftellender und
unbaltbarer. Bei diejen Verhdltniffen mufte ed ald
audgefdloffen gelten, daf fid) unter folden Umftén-
den rbeiter in geniigender Jabl der Heeredvermal-
tung fiir ibre Bwede gur BVerfiigung frellen ynd einer
o amweifelbaften Fiirjorge anvertrauen wiirden, Wwie
I”u ie Unterftiipung der Armenbehorde barijtellt.

Dem frdgt demm aud) eine Werord-
nung ded Bunbdesrats bom 14 De-

fus

gember 1016 Rednung. Durdy fie wird die
Srantenverfiderungspilidt aufi alle Deutide, Ddie
wdhrend ded gegenartigen Srieged in ben von den
beutihen FTruppen befepten audlindijden @ebieten
fiic Ywede desd deutjhen OHeered oder "der faifers
ligen Marirte von deutidhen Unternchmern bejdyaf-
tigt werden, ausgedehnt, foweit fie bei einer gleiden
Bejdhdjtigung Dder reidydgejeplidhen Nranfenverfices
rung unterliegen iviirden, edgleidhen wird ibhnen
bag Medht der jreiwillipen Werfiderung eingerdumt
und gelten bie Vorjdyriften ber Reidwdberjiderungsd-
ordnung entipredend. Tariiber Binaus mwerden aud
bie Ungehirigen der bem Deutidjen Reidhe verbiindeten
fowie neutralen Gtaaten bder BVerjiderungdpflidht
untertellt, wenn ihre Bejdydftigung auperhalb ihres
Heimatsjtaates ftattiindet. Die Vejdydftigten gehdren,
fall$ fiir die inlandijden Betriebe ded Unternehmers
eine Betriebdtrantentafie bejteht, diefer, und falld
filt mebrere inlﬁnbigd)e Betriebe ded Unternchmers
je bejondere Betriebsfranfentaifen borhanbden find,
nady Wahl ded Unternehmerd einer vbon bdiefen am.
Jm. iibrigen find fie nad) nabever Bejtimmung bder
obecften Wertvaltungsdbehorbe bed bdem Vejdyiffi-
gungdorte gunddijt Dbelegenen inldndijden Grena-
gebieted einer Ortdfranfenfafje biejed Gebietd diejer
?‘u utveifen. Bejdajtigte, die nad) der Reidhdver-
iherungdorbnung landfrantentafjenpflidtig wdren,
fonnen in gleider Weife einer Landiranteniafje Fu-
gewiefen werden. Der lnternehmer fann mit Ges
nehmigung der Heered- oder Marinevermwaltung iiber
bie Safjengugehorigteit ber bei ihm bejdyijtigteny Ars
beiter eine Bereinbarung mit einer anberen
Sranfenfafie abfdliegen. Gehoren bie Befddftigs
ten bereitd einer Stvanfenfafie an, fo bedarf e8 Dier-
fitr der Bujtimmung diefer Safle. Wird diefe Ju-
jftimmung verfagt, o fann fie auf Antrag des lUnters
nehmers durd) dad Verfiderungdamt der Kafje ober,
foreit bie Oeered- ober Marineverwaltung in Ves
tradyt fommt, dbutd) die danad) auftandige Behirde
erganat tverden, Die Entideidbung ijt. enbgiiltig.
Der Unternehmer fann fiir die im Ausland Bes
jdhaftigten eine Dejondere Betriebdfranfentafie ers
ridyten, Debarf aber Biergu ber Jujtimmung der fiir
den Vereid) der SKaffe aujtandigen bdeutiden Ber-
waltungdbehdrde ober, wo eine folde nidyt Defjteht,
ber bort ujtdndigen oberften MMilitarbehdrde, JIm
Yusdland %m&hrt die Deered- oder Marineverivals
tung ben Werfiderten die crforderlidie Sranfenbilfe,
wogegen die Srantenfafie ibr die Soften gu erjtatten
pat. Nidt von der Werordnung berithrt werden un-
ftanbig Vejdiaftigte unbd die bereitd nad) ber Reidhdvers
fiderungdordbnung im JInlande verfiderten Perjonen.
Uber audy fiir leptcre qebt die Verpflidtung bded
Arcbeitgebers, ifmen nad) § 221 R.BV.O, Kranfenbhilfe
gu gerdbren, auf die Heeres- und Marineverwal-
tung iiber, wenn biefe aud) anberen Yejddftigten
ped Arbeitgeberd Rranfenbilfe gu gemwdhren hat. Die
oberften Berwaltungdbehirden fitr Heer und Marine
fonnen bejtimmen, iieweit die vorjtehend ftizaierten
Bejtimmungen unter den iiblidien Vorausdfepungen
fite die Verfiderungspflidit aud) fiir unmittelbare
Bejdyaftigungdberhiltnifie gur beutiden Heeres- ober
faiferlidhen Marineverwaltung fowvie fiix Perfonen
su gelten Daben, die in bdem nidit bon deutiden
Truppen befeten Ausland von deutiden Unternehs

mern ober Bebhorden filr Jiwede ded deutidhen Heered
ober der faiferliden Marine ober fiir gleide Jmede
einer perbiinbeten Madyt befdpiftiat werden, Der

Reidslangler fann auperdem auf Antrag ber beuts
fdhen oberften Bermaltunadbehorden eined bon deuts

fden Truppen bejepten feindliden Gebicts beftimmen,




